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MAIRIE
42330 CUZIEU EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX
En exercice 19 LE 14 FEVRIER A 20 HEURES
Présents 15

Votants 15 + 3 pouvoirs

Pour 18

Date de la convocation du conseil municipal : 09 février 2022

Présents : Jean-Frangois RASCLE - Ghislaine GARNIER - Vincent GRANJON - Laila GAUTHIER -
Gérard LECLERCQ — #eéleLLIEN - Christian TORRON - Marie-Josée GUBIEN - Philippe
BOULOUMIE - Bruno SAUVIAC - Véronique MOUNIER - SheistineMAN-LANDER - Céline KNAP -
Richard TISSEUR - £éd#ie-PASSOS - Nadege JACHEZ - ivarn-tECOURT - Lucie TEPPE DUPELOT -
Vincent CLAPEYRON

Excusés : Joélle JULLIEN (pouvoir Marie-Josée GUBIEN) - Christine VAN LANDER (pouvoir Laila
GAUTHIER) - lvann LECOURT (pouvoir Ghislaine GARNIER)

Absent : Cédric PASSOS

Secrétaire de séance : Bruno SAUVIAC

APPLICATION DES 1607 HEURES DANS LA COLLECTIVITE DE CUZIEU

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des
personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;
Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I’article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Sous réserve de l'avis du comité technique intercommunal,

Considérant que la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures au 1°" janvier 2022 au plus tard ;

Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables aux
agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;
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Pour 'autorité compétentg par dalégation N -
- PN Ehaite propose a I'assembiée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur Pannée 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondlieS_SéG I11600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :
=~ La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni 48
heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période quelcongue de douze
semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre
inférieur a 35 heures.
= ladurée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.
= les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures.
=~ L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.
=~ Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.
= Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Cycles de travail
Dans le respect de la durée légale de temps de travalil, les services suivants sont soumis aux cycles de travail
sujvant :
Services administratifs :
- cycle hebdomadaire : 35 h par semaine sur 5 jours ;
- cycle hebdomadaire : 35 h par semaine sur 4,5 jours ;
Services technigues :
- cycles par quinzaine : une semaine 39 h sur 5 jours et une semaine 31 h sur 4 jours
Services écoles — restauration — entretien - bibliotheque :
- cycle de travail avec temps de travail annualisé.
Un planning a I'année sera remis a I'agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps de repos
compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont
reportés de plein droit.
Un décompte du relevé d’heures effectués par I'agent lui sera remis (trimestriellement, etc.) afin
d’assurer un suivi précis des heures.

Article 4 : Fixation des horaires

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des cycles
définis par la présente délibération.

Article 5: Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1% janvier 2022.
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avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Pour l'autorité compétente par délégation

DECIDE d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.

ONT SIGNES AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jean-FrangoisnRASCLE,






